DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano XXI N © 3187-A

Uberlandia - MG, segunda-feira, 08 de junho de 2009.

Il — zelar pela administragcdo em ger&Civil;

ATOS DO PODER] dos cemitsrios municipais, do servigo de) Nlcleo de Residuos Volumosos ;
EX EC UT|VO luto e fiscalizar as concessionarias respofl) Nicleo de Varrigéo;

saveis pelos servicos funerarios e cen®) Nucleo de Rogagem;

x térios particulares,
ADMIN ISTRAC’AO IV — Diretoria de Gerenciamento de Residuos Sdlidos:

DIRETA IV — zelar pela manutengéo e conserva) Nucleo de Coleta e Destinagéo Final de Residuos Sélidos;
¢ao das pragas municipais e canteiros;
V — Diretoria de Fiscalizagao de Posturas:
LEIS DELEGADAS]| v- promover a fiscalizag&o das posturag) Niicleo de Fiscalizagéo de Limpeza Urbana;
municipais nas areas sob sua responsabl-Nucleo de Fiscalizagdo de Comércio Formal;
LEI DELEGADA N° 042, DE 05 DE lidade; c¢) Nucleo de Fiscalizacdo de Comércio Informal;

JUNHO DE 2009.

VI — promover a manutencao dos serviy| — Diretoria de Manutencéo de Pragas e Paisagismo:
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-§0S de varricao, limpeza de vias @) Nucleo de Manuteng&o de Pragas;
GANICA BASICA DA SECRETARIA 'ogradouros publicos, coleta, transporteig) Ncleo de Manutengéo de Canteiros e Rotatérias.

MUNICIPAL DE SERVICOS URBA- disposicao final do lixo da cidade;

NOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. o ) ~ CAPITULO IV ) )
VIl —fiscalizar o cumprimento das legispos CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE

O Prefeito de Uberlandia, no uso da atr|20¢S Pertinentes ao Codigo de PostUraspNFIANGA

buicéo legal que lhe confere o inciso IX,

do art. 45, da Lei Organica Municipal e pro[novgr.la geste}g dos resllduos d&rt. 4° Os cargos de provimento em comisso e as fungdes de confianca da estrutur
tendo em vista o disposto na Resolugécoonfstrugag cvie resll “_OIS VOUMOSOZgministrativa da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos s&o os constantes do
n° 083, de 04 de dezembro de 2008, f@norme determina alegislagao; Anexo desta Lei Delegada, ordenados por nome, classificacéo, quantitativos e valo-

Céamara Municipal, decreta a seguinte Lc?ix romover ampla divuldaca . res
Delegada: — promover ampla divulgagdo com o

objetivo de conscientizar a populacéo s
bre o uso das Centrais de Entulhos e
Aterro Sanitario;

1° As competéncias e as descri¢cdes das atribui¢cdes das unidades da estrutura org
flca basica, dos cargos de provimento em comissdo e das funcdes de confianga
previstos nesta Lei Delegada, seréo estabelecidas em decreto.

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Xf exnp(er?T:r |t3i<\3/rtar|asd, rris?lug?ess‘ié?s:gu§52° Os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga relacionado
0es no ? . as e de as~ao no Anexo desta Lei Delegada sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeitc

correlatos a area de atuacéo de Secreﬁﬂnicipal

ria; '

Art. 1° A Secretaria Municipal de Servi-
¢os Urbanos tem sua estrutura basica
finida nesta Lei Delegada.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Leli d %0 d tivi
Delegada, a expressao “Secretaria Munflj(- ; COO; gngrta ?XECUQ;:!O € s'uas. a IV('fAPiTU LOV
cipal de Servicos Urbanos”, o termo uggdades administrativas e financeiras; DAS DISPOSICOES GERAIS

cretaria” e a sigla “SMSU” se equivalem, o
XII - exercer outras atividades correlatai 50 Ficard aut i ‘ int rutura da S taria Municipal de Servi
a consecucio de seus objetivos. rt. icar4 automaticamente extinta a estrutura da Secretaria Municipal de Servi-

CAPITULO Il ~ ¢os Urbanos, constante na Lei Delegada n°® 010, de 30 de maio de 2005, na medid:
DA FINALIDADE E DA COMPETEN- CAPITULO Il em que ocorrerem as exoneragdes e as respectivas nomeagées para os cargos e f
CIA DA ESTRUTURA ORGAN|CA BAS'- Qﬁes constantes do Anexo, desta Lei Delegada.

. - .CA
Art. 2° A Secretaria Municipal de Servi- Art. 6°. Apos a extingdo de todos os cargos de provimento em comisséo e funcdes d

gos Urbanos tem por finalidade, emcon, .\ o oo Municipal de Servi-confianca de que trata o artigo anterior, fica revogada a Lei Delegada n° 010, de 30 de

sonancia com as diretrizes estratégicas de . ;

aio de 2005.
governo, planejar, coordenar, controlaggzig;b%l?:;em a seguinte estrutura df!
|mplementar,'f'|scallzar e qvallar as ativi Art. 7° O orgamento da SMSU permanece nos termos aprovados pela Lei n® 10.078,
dades da politica de servigos urbanos do

— i Ario: de 2008 — LOA 20009.
Municipio, competindo-lhe: ! G?blnete do Secretario:
a) Nucleo de Pessoal,

- . Art. 8° Esta Lei Delegada podera ser regulamentada no que couber mediante decretc
| — executar as atividades relativas aos

;i . . g — Diretoria de Servicos Publicos:
servicos de limpeza publica e de suares-: ~ - . ) L
T L : Art. 9° Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
pectiva fiscalizacio: a) Nucleo de Servico de Luto; g g p G

b) Nucleo de lluminagéo Publica;
Cemitério Campo do Bom Pastor; Uberlandia, 05 de junho de 2009.

Il — promover a execucéo de servigos dk e
P ¢ ¢ Cemitério Sao Pedro;

iluminagao publica no seu &mbito de atu-
acdo, em coordenagdo com os 6rga
competentes do Estado, quando for
caso;

Odelmo Leéo

ﬁi?— Diretoria de Limpeza Urbana: Prefeito

a) Nucleo de Capina;

b) Nucleo de Residuos da Constru¢dGVDV/PGM N° 4460/2009.
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ANEXO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA ORDENADOS POR
NOME, CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES.
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LEI DELEGADA N° 043, DE 05 DE VIII — implementar, gerenciar e fazed) Diretoria de Desenvolvimento Humacarater compensatorio e nédo integraré a
JUNHO DE 2009 cumprir a Gestéo Sistémica de Documemo: remuneracgao dos servidores para qualquer
tacéo e Informacéo Municipal - GSDIM, fim, ndo incidindo sobre ela quaisquer

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-determinando diretrizes e medidas park-Ncleo de Recrutamento de Pessoaklescontos ou abatimentos, bem como nao
GANICA BASICA DA SECRETARIA sistematica de organizagdo documenta,- Nucleo de Registro de Pessoal;  servird de base para célculo de qualquer
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E  estabelecendo critérios e medidas de pr@- Nicleo de Cadastro e Pagamento; vantagem, tampouco se incorporaré ao

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. servacdo, observando os principios - Nicleo de Cargos e Salarios; vencimento para nenhum efeito.
arquivisticos com relacao a guarda tens - Nuicleo de Acompanhamento de Pes-

O Prefeito de Uberlandia, no uso da atrPoraria, permanente e descarte dos docsbal; Art. 6° E vedado o acimulo de gratifica-

buicéo legal que Ihe confere o inciso IXMentos publicos; 6 - Nucleo de AvaliagGes e Treinamenta;&o extraordinaria ao mesmo servidor que

do art. 45, da Lei Organica Municipal e o 7 - Nucleo de Medicina do Trabalho;  compuser concomitantemente as Comis-

tendo em vista o disposto na Resolugdd — receber, protocolar, distribuir, con-g - Nticleo de Seguranga do Trabalho; sges Permanentes de Licitacdes, bem

n® 083, de 04 de dezembro de 2008, diPlar o andamento e arquivar os proces- como com a remuneracio de cargo de

Camara Municipal, decreta a seguinte L&0S €m geral, relacionados a Administra) Diretoria de Armazenagem e Distribuiprovimento em comiss&o ou funcdo de

Delegada: cao Direta; cdo; confianca.

CAPITULO | X — administrar e controlar a 0CUpacag) Diretoria de Compras: Art. 7° Os suplentes, quando no exerci-

DAS D|SPOS|CC)ES pREL|M|NAREsfiSica dos prédios de uso da Administra-
¢éo Direta, bem como o controle dos con:- — Nicleo de Licitagiio e Convite; ) X e
5 ; % ; p RN bros titulares, faréo jus a gratificacéo ex-
Art. 1° A Secretaria Municipal de Admi-tratos de locacao para instalagéo de ury— Nucleo de Processos Licitatorios Prezaordinaria. nos terjmos dgesta Iei%lelega—
nistrac&o tem sua estrutura bésica defirflades de servico; géo e Outros; da. ’
da nesta Lei Delegada. - . 3 —Nucleo de Editais;
XI - executar atividades relativas a tomz _ N(cleo de Contratos e Aditamentos:

. - . i i Ari 5 - 1° ment ré ign m
Paragrafo tnico. Para os efeitos desta LERMENtO, registro, inventario, protecao & _ Nicleo de Cadastro de Fornecedored s e men seuﬁitﬁu?%igd eaﬁwoemte;g?{-o
Delegada, a expressao “Secretaria Murffo1Servacao dos bens moveis, imoveis e p ! ¢

cipal de Administrac&o”, o termo “Secre Semoventes da Administracao Direta; )| _ Assessoria do Secretario Municipa) ular, qtll_ango houver,czrta?e I|f0|tator|o a
de Administracio: er realizado no periodo de afastamento

taria” e a sigla “SMA” se equivalem. U
g q XIl - conservar, no ambito de sua com- deste.

CAPITULO II peténcia, interna e externamente, prédés) Ncleo de Apoio e Manutengao:

DA EINALIDADE E DA COMPETEN- 95 moveis, instalagdes, maquinas de e
CIA critério e equipamentos leves da Admib) Diretoria de Patrimanio:

nistragao Direta;

cio das fungdes em substituicdo aos mem-

§ 2° Nos casos em que o periodo de subs-
tituicdo ou titularidade for inferior a um
meés, a gratificacéo sera proporcional a 1/
30 (um trinta avos) por dia do més a que

1 - Nucleo de Patriménio Imobiliario; h P
se referir a substituicéo.

de uso da Administraco Direta, quanz- - Nucleo de Bens Movels.

couber; CAPITULO IV Art. 8° N&o tera direito a percepgédo da

o ) DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM gratificagdo o membro titular ou suplente
RV - promover as atividades de limpeq\sSA0 E DAS FUNCOES DE gue estiver afastado, mesmo sendo afas-

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Ad- - S -
ministrac&io, em consonancia com as d XIll —administrar a vigilancia dos prédi-
retrizes estratégicas de governo, tem p E
finalidade planejar, organizar, coordenar,

executar e avaliar a politica administrati

\é?gd;oguglrgﬂgﬁ?; Seosrar:jdoosoggtirg%‘ zeladoria, copa, portaria, telefonian o\ FANCA tamento remunerado, como férias, licen-
normas e estruturas organizacionais m?ééf‘produgao de papeis e documentos; ¢a-prémio, licenca para tratamento de sau-
todos e procedimentos de trabalho da Art. 4° Os cargos de provimento em code € outros previstos em lei, uma vez que

Administracéo Publica Municipal, com-d;/ ’&jﬁqﬁ?‘gt?;ggg Sﬁé\{go de postageriicszo e as funcdes de confianca da edrecebimento dessa vantagem se vincula
petindo-lhe: ’ trutura administrativa da Secretaria Mu sua efetiva participacdo na comisséo de
iicipal de Administracdo s&o os constarlicitagéo.
> hilpe do Anexo desta Lei Delegada, orde-
tamento, a selecdo, a avaliagdo do mé '-acrgr[,:t?gzggzgedrgfgrr\ll?;ge:éléggggr?g < os por nome, classificagdo, quantitaArt. 9° Os ef~eitos financ_eiyqs derivados
to, aos sistemas de carreiras, aos plangsiqades da Administracdo Direta: tivos e valores. da gratificacdo extraordinaria instituida
de lotacao e as demais atividades de na- ' nesta Lei Delegada ocorrerao a partir do
tureza técnica da administracéo de pesw|| - executar atividades relativas a pa-§ 1° As competénc_:ias e as descricOes daes de julho do corrente ano.
soal; dronizagao, aquisico, recebimento, guafiliPuicdes das unidades da estrutura or-
. _ da, distribuicao e controle de material ganica b_acha, dos cargos de provimen®APITULO VI
Il - executar atividades relativas aos diyens permanentes utilizados na Admini€M comisséo e das funcdes de confiand@AS DISPOSICOES GERAIS
reitos e deveres, aos registros e controlggczo Direta: previstos nesta Lei Delegada, serdo
funcionais, ao controle de freqiiéncia, a ' estabelecidas em decreto. Art. 10. Ficara automaticamente extinta
elaboracéo da folhas de pagamento e ag¥||| — exercer orientacsio, apuracio ) _a estrutura da Secretaria Municipal de
demais assuntos relacionados aos progorrecio disciplinar sobre servidores%, 2° Os cargos de provimento em comixdministracéo, constante na Lei Delega-
tuarios dos servidores publicos municimediante a instauracéo de sindicéncia?o e as funcdes de confianca relacjonga n° 004, de 30 de maio de 2005, na
pais; processo administrativo disciplinar; ~ d0S N0 Anexo desta Lei Delegada o dgedida em que ocorrerem as exoneragdes
livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeifoss respectivas nomeactes para os car-

. ) XVI - promover a realizacéo de licitacde
| - executar atividades relativas ao recn.g P ¢ &

IIl - executar atividades relativas aos sej|x — expedir portarias, resolugdes, insMunicipal. gos de provimento em comissé&o e fun-
vicos de medicina, higiene e segurangaucdes normativas e demais atos inter- ¢Oes de confianga constantes do Anexo
do trabalho, bem como ao bem-estar degs correlatos a area de atuacio de $eAPITULOV desta Lei Delegada.
servidores municipais; cretaria: DA GRATIFICACAO EXTRAORDI-

N NARIA Art. 11. Apos a exting&o de todos os car-
IV — promover e executar atividades rexX — coordenar a execug&o de suas atj- o gos de provimento em comissao e fun-
lativas & avaliagéo de desempenho evidades administrativas e financeiras; Art. 5° Nos termos do inciso VII, do art 5es e confianca de que trata o artigo
capacitagdo, treinamento e desenvolvi- 81, da Lei Complementar n° 040, de 03 erjor. fica revogada a Lei Delegada n
mento de pessoal; XXI - exercer outras atividades correlatagle outubro de 1992, e suas alteracdes, g0, qa 30 de maio de 2005

servidores efetivos do quadro de pessoal '

V — promover e implantar planos, projeCAPITULO I do Poder Executivo, designados mermy :
tos e programas de modenizagdo e ap@A ESTRUTURA ORGANICA BAS|- bros das Comissdo Permanentes de L?%?g'nlozé 8%9:? gn:g\(lj:d%l;/lA ggTZ?eno
feicoamento da gest&o administrativa, VIEA tacao, fica atribuida gratificacdo extraory  y7o" 4o 5008 pLO A 2009p
sando a racionalizacéo e ao aperfeicoa- dinaria a ser paga mensalmente, desde oe - '

mento das atividades da Administracadrt. 3° A Secretaria Municipal de Admi- participem efetivamente de todo o pro;

Publica Municipal; nistracAo tem a seguinte estrutura organtesso licitatério, consoante atas dos re§!t: 13. Esta Lei Delegada podera ser
ca basica: pectivos certames. regulamentada, no que couber, mediante
VI — administrar e acompanhar convéni- decreto.
os e termos de cooperacéo de interedse Gabinete do Secretério; § 1° A gratificacé@o extraordinaria insti- ) .
do Municipio, no ambito de sua compe- tuida no caput deste artigo correspondet: 14. Esta Lei Delegada entra em vi-
téncia; Il — Assessoria Municipal de Adminis-R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) pa@Q" Na data de sua publicacgo.
tragdo: o Presidente de Comissdo e R$ 600,00 .
VIl — promover a Gestio Documental no (seiscentos reais) para os demais mefdberlandia, 05 de junho de 2009.
Municipio, com a responsabilidade ded) Nucleo de Protocolo; bros, a serem pagos mensalmente, desde .
administrar, coordenar, manter e que o servidor tenha efetivamente part@delmo Le&o
disponibilizar o servico de arquivo deb) Centro de Documentacéo —BEBC; cipado dos processos licitatorios. Prefeito

documentos, zelando pela sua guarda,
conforme legislago vigente; c) Niicleo da Junta do Servico Militar; § 2° A gratificacdo extraordinaria terdCVDV/PGM N° 4704/2009.
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ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA ORDENADOS
POR NOME, CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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LEI DELEGADA N° 044, DE 05 DE VIl —valorizar os profissionais da educaArt. 3° A Secretaria Municipal de Educacéo tem a seguinte estrutura organica basi-

JUNHO DE 2009. ¢do, garantindo-lhes planos de carreireg:
especificos dentro do servigo publico
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-municipal; | — Gabinete do Secretario;

GANICA BASICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA VIII—assegurar aos alunos da zona rurlll- Assessoria Juridica;
OUTRAS PROVIDENCIAS. do Municipio a gratuidade e
obrigatoriedade do transporte escolar; Il - Assessoria Pedagdgica de Ensino Infantil;
O Prefeito de Uberlandia, no uso da atri-
buic&o legal que Ihe confere o inciso IXIX - estabelecer mecanismos que garahV — Assessoria Pedagdgica de Ensino Fundamental;
do art. 45, da Lei Organica Municipal etam a qualidade do ensino publico muni-
tendo em vista o disposto na Resolug&upal; V - Assessoria de Desenvolvimento Humano:
n° 083, de 04 de dezembro de 2008, da
Camara Municipal, decreta a seguinte LeX - promover e acompanhar as acoes 4 -Assessoria Financeira;

Delegada: planejamento e desenvolvimento dos cur-
riculos e programas e a pesquisa referevil — Diretoria do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar - PMAE;
CAPITULO | tes ao desenvolvimento escolar,

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES viabilizando a organizagéo e o funcionavIll — Assessoria de Administracdo das Caixas Escolares;
mento da escola;
Art. 1° A Secretaria Municipal de Edu- IX — Assessoria do Programa Bolsa Familia;
cacdo tem sua estrutura basica definidél - realizar a avaliagéo da educacéo e
nesta Lei Delegada. dos recursos humanos na sua area de af= Coordenadoria da Inspecéo Escolar;
acéo;
Paragrafo Ginico. Para os efeitos desta Lei X1 — Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais - CEMEPE;
Delegada, a expresséo “Secretaria Munkll - desenvolver parcerias com a Uniéo,
cipal de Educag&o”, o termo “SecretariaEstados, Municipios e organizac6es na|| — Assessoria do Transporte Escolar;

e a sigla “SME” se equivalem. cionais e internacionais, na forma da Lei;
) CAPITULO IV
CAPITULO I XIIl - coordenar a gestéo e a adequagfBos CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
DA FINALIDADE E DA COMPETEN- da rede de ensino municipal; FIANCA
CIA

XIV - coordenar o planejamento e a Caart, 4° Os cargos de provimento em comiss&o e as funcdes de confianca da estrutur.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Edu-racterizacéo das obras a serem execUfggministrativa da Secretaria Municipal de Educag&o sao os constantes do Anexo des
cagéo, em consonancia com as diretrizegis em prédios escolares; ta Lei Delegada, ordenados por nome, classificagéo, quantitativos e valores.
estratégicas de governo, tem por finali-
dade planejar, organizar, dirigir, coordeXV — coordenar o aparelhamento e 0 sig 10 As competéncias e as descri¢gdes das atribuigdes das unidades da estrutura org
nar, executar, controlar e avaliar as acdggimento das escolas e as ages de apgjga basica dos cargos de provimento em comisséo e das funcées de confianca, pre
setoriais a cargo do Municipio relativas &0 aluno; vistos nesta Lei Delegada, seréio estabelecidas em decreto.
garantia e & promogéo da Educacéo, com
a participacéo da sociedade, com vistasV! - exercer a superviséo das atividag oo g cargos de provimento em comissao e as funcées de confianca relacionado
ao pleno desenvolvimento da pessoa hdes dos 6rgdos e entidades de sua aregdeanexo desta Lei Delegada sdo de livre nomeag&o e exoneracdo pelo Prefeit

mana, seu preparo para o exercicio da ciempeténcia; Municipal.
dadania e para o trabalho, competindo-
Ihe: XVII — promover o atendimento ao eduCAPiTULO v

cando, através de programas supleme[BAS DISPOSICOES GERAIS
| - formular e coordenar a politica munitares de material didatico-escolar, trans-
cipal de Educacdo e supervisionar suaorte, alimentacdo e assisténcia a saldgy so Ficara automaticamente extinta a estrutura da Secretaria Municipal de Educa-
execucao nas Instituicoes que compoem _ _ ¢do, constante na Lei Delegada n° 007, de 30 de maio de 2005, na medida em qui
sua area de competéncia; >F(V”c||_3em 0S FeCUrsos provenientes dg . rerem as exoneracdes e as respectivas nomeagdes para os cargos de provime
o i undode l\fanut’er?gao € Desen\(oIV|r~r1entgm comisséo e fung¢des de confianga, constantes do Anexo desta Lei Delegada.
Il — garantir a igualdade de condicées paa Educacéo Basica e de Valorizagéo dos
0 acesso e a permanéncia na escola; Profissionais da Educagao — FUNDEBA g0 angs a extingdo de todos os cargos de provimento em comissio e fungdes d

nos termos da lei; confianca de que trata o artigo anterior, fica revogada a Lei Delegada n° 007, de 30 de
Il - formular planos e programas em sua maio de 2005

area de competéncia, observando as dirékX — expedir portarias, resolugdes, ins-

i i ini a (blicdru¢bes normativ mais atos inter: .
:\r/:ze_s .gelrals da Ad:‘mn:stragao PUb"CiOG " Tt a . asr € (iie ats a~osd eSArt. 7° O orcamento da SME permanece nos termos aprovados pela Lei n® 10.078,

un|0|p§. em articu aga? com o Consehnos cp elatos & area de atuacéo de Sg-o000 | 5a 2009,
Iho Municipal de Educacéo; cretaria;

) ) ) . Art. 8° Esta Lei Delegada podera ser regulamentada no que couber mediante decretc

IV —incentivar a liberdade de aprenderXX — coordenar a execucéo de suas ati-

nsinar, isar e divulgar nsamewdades administrativas e financeiras; . . N
ensinar, pesquisar e divulgar o pensame Art. 9° Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicagao.
to, a arte e o saber;

XX — exercer outras atividades AL .
) o Uberlandia, 05 de junho de 2009.

V — desenvolver o pluralismo de idéias eorrelatas.

de concepcdes pedagogicas; Odelmo Ledio

APITULO IlI
€ uLo Prefeito

VI — garantir a gratuidade do ensino ptbA ESTRUTURA ORGANICA BASI-

bli tabelecimentos oficiais; CA
co em estabelecimentos oficiais; CVDV/PGM N° 4545/2009.
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ANEXO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA ORDENADOS
POR NOME, CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES.

/) A °
/ (9
ZE>Zeom>™ 7—'E ™SeZ ZFESP™ - 01 10.894,50
ceeZeoZs—E ™SeZ ZES -2 01 4.264,55
;elZemd Sc—7+7 -3 01 3.027,37
e’ el S¢—27+7 -7 01 2.009,98
ZE>Ze>™ 07 S¢—27e7 -10 01 1.437,64
e’ el ™™ S —eZe"oe -10 01 1.437,64
“eZ—S  (E—EZ ——a'ES -4 01 2.375,95
ZEEZi); o;?CE—N-a-’ CENO? S z 4 01 2.375,95
e’ Geel—=fZ ™™ ™Z,SE"—Se -10 01 1.437,64
eeZoewy —enSeY” -3 01 3.027,37
e’ ee/—F] "—e"e] oS 7+7 Coe'ES -10 01 1.437,64
;e el 1Y@ 2ivSZe 9 01 1.637,94
7 Y "—eJ(E3" 7 76 >-S o7

;ﬁi‘:ié &7 OZEE 2 25S 0z 4 01 2.375,95
0ece’ Gesl =97 >™o 78~ -7 01 2.009,98
e’ esl—=fZ ™™ ™Z,SE"—Se -19 01 472,07
e’ eel—=fZ ™™ ™Z,SE"—Se -18 01 499,15
e’ e ™™ eSSy -14 01 785,91
"eZ—S  AET- 2 ESE—S. -5 07 2.249,28

S 41 2.516,77
ST o7 S ™S S 24 2.763,23

S 10 3.032,88

S 15 3.331,53

S 08 1.258,37
T 7 67 eSS S 30 1.381,62

S 30 1.516,44

S 62 1.665,78
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A -'z —eSe7 o7 77— "oY'—7— ] 1 2.458,46
_'S—..
A
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|
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/ ©4545/2009.



17 Diério Oficial do Municipio N° 3187-A, segunda-feir@8 de junho de 2009

LEI DELEGADA N° 045, DE 08 DE vimento social, XXVIII — expedir portarias, resolucdes b) Nucleo de Acompanhamento Social;

JUNHO DE 2009. ! < f . >
strugOes normativas e demais atos '%%Nﬂcleo de Atendimento ao Migrante;

. X — planejar e acompanhar programas N =
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-capacitacdo para o trabalho, fomentan égfestacri‘;r.re'ams a éarea de atuagéo

GANICA BASICA DA SECRETARIA oportunidades de geragdo de renda, es

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN- mulando o empreendedorismo,

TO SOCIAL E TRABALHO, REVOGA associativismo e a autosustentabilidade

A LEI DELEGADA N° 024, DE 9 DE jovens e adultos;

FEVEREIRO DE 2009, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. Xl — coordenar a estratégia dé\cA
implementacé@o de planos, programas

O Prefeito de Uberlandia, no uso da atrprojetos de assisténcia social;

buicéo legal que lhe confere o inciso IX,

do art. 45, da Lei Organica Municipal eXIl — manter cadastro Unico atualizad

tendo em vista o disposto na Resolu¢éta demanda usuéria dos servigos da g

n° 083, de 4 de dezembro de 2008, dssténcia social;

Camara Municipal, decreta a seguinte Lei

d) Nucleo de Atendimento a Populagéo

XIX — exercer outras atividadesde Rua e Mendicante;

rrelatas. e) Nucleo Técnico de Assisténcia Social;
rt. 3° As competéncias anteriormentg/I
nferidas ao Secretario Municipal dz)a
esenvolvimento Social, Habitacao
Trabalho e a Secretaria Municipal d . . = L
esenvolvimento Social, Habitac3o %‘) Microunidade de Producéo e Servicos;

rabalho, na legislacdo municipal viger;@)

— Diretoria de Promocéao Social e Tra-
Iho;

Nucleo de Atendimento ao Trabalha-

. pertinentes a area de desenvolvimentg -
social e trabalho, passam respectivamen="
te para o Secretéario Municipal de Dese

Delegada: Xl — planejar, coordenar e executar prq-_ = : ) Nucleo de Apoio e Insergéo no Merca-
. gramas e atividades de apoio a pessoa c Ig:rquﬂg)h/?frﬁg:ogl géagg?eoﬁv%lv?rir:n- o de Trabalho;

CAPITULO I deficiéncia, objetivando a sua reintegrar- Social e Trabalho

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES céo e readaptacéo funcional na socieda- : d) Nucleo de Apoio & Mulher;

Art. 1° A Secretaria Municipal de De-de; Cﬁ?;?kg'll'llIJRA ORGANICA BASI- e) Nucleo de Apoio a Juventude;

senvolvimento Social e Trabalho, de qu&lV — prestar suporte aos conselhos m@A

trata a alinea “a”, do inciso IV, do art. 1°nicipais ligados a Secretaria; f) Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento

da Lei Delegada n° 019, de 2 de janeiro o : . _Comunitario;

de 2009, tem sua estrutura basica definkV — gerir os fundos municipais de asAéthvtlvi'rAn fn‘igrestggi;'\g“?}gé’;'hgetfn?

da nesta Lei Delegada. sisténcia social da crianca e do adOIegéguinte estrutura organica basica: 6) Coordenadoria de Apoio e Educacéo
cente, e, de alimentagdo popular, confor- ’ Profissional;

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Liie os termos da lei; _ ; £

Delegada, a expressdo “Secretaria Mu- | - Gabinete do Secretario;

nicipal de Desenvolvimento Social e TraXVI| — promover a¢des integradas e artiz P f

balho”, o termo “Secretaria” e a siglaculadas com o Ministério Publico e a%) ﬁsgﬁi%ssqna Financeira para FUndos.£ c.onirg de Bairro 10 de Maio;

“SEDEST" se equivalem. diversas varas ligadas as diversas are Q ’

1. Centro de Bairro Lagoinha,;

; de atendimento relativas aos trabalh . : . 3. Centro de Fiacao e Tecelagem;
CAPITULO Il ~ desenvolvidos pela Secretaria; . Nicleo de Financas;
DA FINALIDADE E DA COMPETEN- ; PRTSU 4. Cozinhas Comunitarias;
CIA XVII — coordenar as atividades relativag) Assessoria Juridica;

) o aos direitos humanos e a cidadania visa 5. Ndcleo de Cursos Itinerantes;
Art. 2° A Secretaria Municipal de De-do a inclusao social;
senvolvimento Social e Trabalho em con- . felativne:
sonancia com as diretrizes estratégicas #&I1l — planejar e apoiar a execugdo dg' Nécleo de Assuntos Legislativos;
governo, tem por finalidade, planejarpolitica municipal de amparo e assisténs A ria Municipal de Alimentaca
coordenar, executar e implementar a peia as criangas, aos adolescentes, aos g asgrsfopr%_l;go.c pal de entaga
litica de assisténcia social, com acdegens, aos idosos, as mulheres e as pessc‘.'))p ’

direcionadas a crian¢a, ao adolescente, as com deficiéncia; . . : f px

h N 4 N = ' 1. Nucleo Administrativi Pré-Pao;
jovem, a mulher, ao idoso, a familia, as ) Ucleo Ad strativo do Pr6-Péio;
pessoas com deficiéncia, a populagdo déX — prover servigos, programas, pro
rua e mendicante, ao trabalho, a assistéetos e beneficios relativos a protegao s
cia social e suas relagdes, competindo-lheial basica ou especial;

3" Ntcleo de Assuntos Juridicos;
6. Nucleo de Artes e Oficios;

%. Ndcleo de Apoio aos Cursos
rofissionalizantes;

VIl - Diretoria de Protecdo Social ao Ido-

so e a Pessoa com Deficiéncia;

gi Ncleo Operacional do Pro-Pdo; a) Coordenadoria de Protecdo Social Ba-

d) Casa dos Conselhos; sica a0 ldoso;

| —formular, coordenar e avaliar a PolitiXX — propor estratégias de acao, face a9S_ Diretoria Administrativa: 1. Centro Educacional de Assisténcia In-

ca Municipal de Assisténcia Social, e, suproblemas sociais prioritarios do Muni- ’ tegrada — CEAI,

respectiva integracdo e articulag&o comipio, por meio de parcerias com entidas, p, .

as demais politicas sociais do Municipiodes de carater social, com as demais @_Nucleo de Controle de Estoque;

dos Estados e da Uni&o; cretarias, e, agdes intersetoriais q
objetivem a inclusédo social do cidaddo

Ncl Apoi racional;
XXI — coordenar o mapeamento e a orc-) Ucleo de Apoio Operacional;
IIl — apoiar os conselhos municipais dganizacéo da rede socioassistencial . =

’ AP p 2. oy ¢ = ) Nacl Manuten ;
area de assisténcia social para participd4unicipio, promovendo a inserc¢éo socgﬁ Ucleo de Manutencdo;
¢do e formulagéo da politica de assistémd das familias nos servigos de assisté
cia social; cia social local;

2. Condominio do Idoso;
% Nicleo de Distribuigéo de Materiais; 3. Ndcleo dos Projetos ltinerantes de
Il —integrar e fortalecer a rede social; Apoio ao ldoso;

b) Coordenadoria de Protecéo Especial ao
Idoso e a Pessoa com Deficiéncia;

85 Nucleo de Patriménio; 1. Casa Dia:

IV — promover acdes de promogao sockXIl — propor e promover junto as auto-f) l;lsu.cleo de Acompanhamento de Com\-/m -
al, no que se refere a politica assisténcdi@mades competentes a celebracéo de cdifas:
social, de alimentag&o e ao fortalecimervénios com entidades publicas e privada; ; ; x e
to de vinculos; ¢ nacionais e/ou estrangeiras. naspéreas %‘e_ Diretoria de Subvengdes Sociais; }
atuacgao da Secretaria; CAPITULO IV
V — fomentar a capacitagdo, formacgao e DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
inclusdo para promover a geracao de relXlll — desenvolver acdes voltadas parg) Nucleo de Convénios: COMISSAO E DAS FUNCOES DE
da; 0 aprimoramento dos profissionais na! ’ CONFIANCA
diversas areas de atendimento da Sectg-y, x .
VI — prover servicos, programas, projetaria e de seus parceiros, visando [’5 Nicleo de Prestacéo de Contas;
tos e beneficios de protecéo social basicaelhoria dos servigos prestados & comy-,
e grupos que deles necessitam, em defédade, acompanhando as mudancas p:
sla do Servigo Unico de Assisténcia Soctas pela politica de assisténcia social;
al — SUAS;

Diretoria de Apoio a Familia;

a) Casa da Familia.

a) Nucleo de Fundos;

Art. 5° Os cargos de provimento em co-
misséo e as func¢des de confianga da es-
trutura administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social e Tra-

. x N alho sdo os constantes do Anexo, desta
XXIV — promover a realizacéo de semiia-) (a:pordenadona de Protecdo Social B ei Delegada, ordenados por nome, clas-
VIl - assesslora_lr 0 Pdrefeito MLllnicipa(Ijnosérios, dell)a?tes e cor(ljgr%ssos rellewionao%% ’ sificacéo, quantitativos e valores.
assuntos relacionados as politicas de assm a problematica do desenvolviment . " 5
sisténcia social; social da comunidade; Zb%lé%%%ggnﬁf E'ﬁlmggfal a Crianca % 1° Na estrutura administrativa da Se-

’ cretaria Municipal de Desenvolvimento
social e Trabalho e na Lei Complemen-
ar Municipal n° 343, de 10 de fevereiro

de 2004 e suas alteracdes, fica criado o
cargo de provimento em comissdo de

/ — Diretoria de Protecéo Social a Cri
¢a e ao Adolescente;

VIIl — coordenar e executar as politicaXXV — coordenar a captacéo de recurs : = :
by . P 05) rdenadori Prot ial E:
municipais de assisténcia social, tendem consonancia com a pp!ltlcgéeggf? denadoria de Prote¢do Socia
como estratégia basica, a parceria entreegtabelecida pela Secretaria Municipal ’
setor publico e a iniciativa privada, noFinancas; 1 L : N
- - ' . ntro Municipal Atendiment
processo de desenvolvimento social do Centro Municipal de Atendimento &

Ao o Anmia . “Adjunto Administrativo, simbolo CC-
Municipio; XXVI—acompanhar arede de atendimer{-nfanCla e a Adolescéncia — CEMAIA; 15, nos termos do Anexo desta Lei Dele-
to na &rea de assisténcia social do Mu

gada, com vencimento mensal de R$
IX — assessorar o Prefeito Municipal, naipio; 674,08 (seiscentos e setenta e quatro re-
implementacéo, elaboracéo, preparacéo e . FetAn Al ais, oito centavos).
desenvolvimento da Politica Municipal deXXVIl — coordenar a execucao de suag) Nucleo de Assisténcia Social;
Assisténcia Social, visando o desenvohtividades administrativas e financeiras; §2° As competéncias e as descri¢cdes das

" _ Diretoria Assistencial:
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atribuicdes das unidades da estrutura orgéanica basica, dos cargos de provimento em comissao e das fungdes de confianga,
previstos nesta Lei Delegada serdo estabelecidas em decreto.

§ 3° Os cargos de provimento em comissao e as funcdes de confianga relacionados no Anexo, desta Lei Delegada sdo de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os anexos da Lein©9.125, de 21 de dezembro de 2005 — Plano Plurianual 2006 —2009, da Lei n® 9.937, de 25 de julho de
2008 — Lei Diretrizes Orgcamentarias 2009 e o Demonstrativo das Despesas por a¢des segundo os Grupos de Despesas por
Unidade do orgamento 2009, relativos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, permanece na forma ja
aprovada pelos arts. 7° e 8°, da Lei Delegada n°® 024, de 9 de fevereiro de 2009.

Art. 7° Ficara automaticamente extinta, a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, constante na

Lei Delegada n® 024, de 9 de fevereiro de 2009, na medida em que ocorrerem as exoneracoes e as respectivas nomeacdes para 0s
cargos de provimento em comissao e as fun¢des de confianca constantes do Anexo, desta Lei Delegada.

Art. 8° Apoés a extingdo de todos os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga de que trata o artigo anterior,
fica revogada a Lei Delegada n° 024, de 9 de fevereiro de 2009.

Art. 9° Esta Lei Delegada podera ser regulamentada no que couber mediante decreto.
Art. 10. Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 08 de junho de 2009.

Odelmo Leéo
Prefeito

AVR/PGMN©872/2009.

ANEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA ORDENADOS POR NOME,
CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

/) A °
/ (9

ZE>7e05 72— E ™SeeZ ZeeZ—Y oV'—7— - 01 10.894,50
“ESeZ >SS

ez I— E ™SeeZ  ZeZ—Y oY —Z—1 -2 01 4.264,55
“ESeZ >SS
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ceeZeemwd ™2 e "E'Se -3 01 3.027,37
ZE>Ze™07 S¢—77 -11 01 1.250,47
G HCOE" -11 02 1.250,47
e’ eeZ—E7 S¢—77 -11 03 1.250,47
e’ a2 ™7 ™MZ,SET—S. -13 03 830,75
“F—e” e eenSeY” -15 03 674,08
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LEI DELEGADA N° 046, DE 08 DE JU- controle dos agravos ao meio ambiente,a) Centro de Gestdo da Informagdo e@OMISSAO E DAS FUNCOES DE

NHO DE 2009. que tenham repercusséo na satde hun&alde CONFIANCA
B na e atuar para controla-las; 1. Nucleo de Tecnologia da Informacao
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR- em Salde Art. 4° Os cargos de provimento em co-

GANICA BASICA DA SECRETARIA  IX - co-participar da formulacéo dapoli-b) ~Centro de Planejamento  &nisszo e as funcdes de confianca da es-
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OU- tica de saneamento basico do municipid/lonitoramento
TRAS PROVIDENCIAS. ¢) Ndcleo da Qualidade em Saude
X - participar das acdes de controle e aval) Nucleo de Projetos e Captacao de R
O Prefeito de Uberlandia, no uso da atrliacdo das condi¢6es e do ambiente do trexrsos
buicdo que Ihe confere o inciso IX do artbalho;
45 da Lei Orgéanica Municipal e tendo em Il - Diretoria de Controle, Regulacédo éores.
vista o disposto na Resolucéo n® 083 d¢l - executar, acompanhar e avaliar, Avalia¢c&o Municipal . L
04 de dezembro de 2008, da Camarolitica de insumos e equipamentos pa) NGcleo de Faturamento €81° As competéncias e a descricéo das

trutura administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Saude s&o os constantes do
Rnexo desta Lei Delegada, ordenados por
nome, classificagdo, quantitativos e va-

Municipal, decreta a seguinte Lei Delesatide, no &mbito municipal; Processamento atribuicGes das unidades da estrutura or-
gada: b) Nucleo de Supervisdo Médica da Redgdnica basica, dos cargos de provimento
XIl - coordenar as redes assistenciais dessistencial em comisséao e das fun¢bes de confianga
CAPITULO | salde no ambito municipal; ¢) Nucleo de Controle da Atengéo Béasiprevistos nesta Lei Delegada seréo
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ca/Média estabelecidas em decreto.
XIlI - estabelecer normas para o control@) Nucleo de Controle da Alta Comple-
Art. 1° Esta Lei Delegada disciplina @ a avaliagdo das a¢fes e servigos de saiglade §2° Os cargos de provimento em comis-
estrutura basica da Secretaria Municipale no municipio; e) NUcJeo_ de Regulacéo de Urgénciafsg e as funcdes de confianca relaciona-
de Satde. Emergéncia dos no Anexo desta Lei Delegada sdo de

. L, . XI_V - coc_Jr_der_lar a execucao de progra- . ) N livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito
Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lieias municipais de satde, decorrentes ¢ - Diretoria da Rede de Atengéo Intei\/lunicipal

Delegada a expresséo “Secretaria Muntontratos e convénios com 6rgéos estgral a Salde

cipal de Salde”, a palavra “Saude” e duais e federais que desenvolvam polita) Nucleo de Atenc&o Priméaria em Sau

sigla “SMS” se equivalem. cas voltadas para a saude da populacéab) Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
1. Farmécia Béasica

3° Os servidores do Quadro de Pessoal
Permanente e Suplementar da Secretaria

CAPITULO Il XV — celebrar no mbito de ag&o do mue) Niicleo de Atengéo de Fonoaudiologiliunicipal de Satde, quando investidos
DA FINALIDADE E DA COMPETEN- nicipio, contratos e convénios com entie Reabilitagéo em cargos de direcéo, chefia e coordena-
CIA dades prestadoras de servicos privados deCoordenadoria de Redes Tematicas ¢a0 ou funcéo de confianca, privativos de
salide, bem como controlar e avaliar swe) Nicleo de Ciclos de Vida médicos e dentistas, poderdo optar pelo
Art. 2°. A Secretaria Municipal de Sal-execucao; f) Nucleo de Doenga/Agravo/Condigdo vencimento de seu cargo efetivo em do-
de tem por finalidade planejar, organizar, g) Nucleo de Cuidados Profissionais  bro, mais a gratificacéo de confianga cor-
dirigir, coordenar, executar, controlar &XVI—normatizar complementarmente as respondente aos cargos para os quais fo-
avaliar as acdes setoriais a cargo do Magdes e servigos publicos de satde, no séu Diretoria de Vigilancia em Satde  ram designados, conforme o art. 29 da Lei
nicipio relativas a prevengao, a preservambito de atuagao; a) Centro de Controle de Zoonoses  Complementar n° 343, de 2004, de acor-
¢do e a recuperacdo da saude da popula- 1. Nucleo de Programas de Controle dg, com a disponibilidade orcamentaria e
¢do, com a participacéo das pessoas, d&/Il — propor, quando for o caso, a insZoonoses financeira do 6rgéo.
familia, das empresas e da sociedadiuicdo de consércios administrativo®2. Laboratério de Sorologia
competindo-lhe: municipais na area de saude publica; 3. Laboratério de Entomologia CAPITULO V

b) Vigilancia Sanitaria ~
| - formular e coordenar a politica muniXVIIlI — gerir laboratérios publicos del. Nucleo de Programas da Vigilr?mcial\D'A‘S DISPOSICOES GERAIS

cipal de salde e supervisionar sua execsalde e hemocentros; Sanitaria

¢30 nas instituicBes que integram sua area 2. Laboratério de Controle de Qualidadé""t- 5° O orcamento da Secretaria Muni-
de competéncia, em coordenagdo comXiX — promover a formacéo e o aperfeie) Vigilancia Epidemiolégica cipal de Saude permanece nos termos
Conselho Municipal de Satde; coamento dos profissionais da area de Nicleo do Sistema de Informaca@Provados pela Lei n® 10.078, de 16 de

saude; Epidemiolégica dezembro de 2008 — LOA 2009.
Il — planejar, organizar, controlar e avali- d) Centro de Referéncia em Salde do
ar as agoes e o0s servigos de salde e g&ii - expedir portarias, resolugdes, insTrabalhador Art. 6° Ficard automaticamente extinta,
e executar o Sistema Unico de Saude naicdes normativas e demais atos intee) Nicleo de Programas da Vigilancia em estrutura da Secretaria Municipal de
municipio; nos correlatos a area de atuacao da Saude Saude, constante na Lei Complementar

cretaria Municipal de Saude; n° 014, de 28 de outubro de 1991 e suas
Il - participar do planejamento, progra- VI - Diretoria Administrativa alteracBes, na medida em que ocorrerem
macdo e organizagdo da red&XI-promovera coletae destinacéo da) Nicleo de Suprimentos, Compra s exoneracdes e as respectivas nomea-
regionalizada e hierarquizada do Sistenieo hospitalar; Patrimdnio ' cBes para os cargos de provimento em
Unlco~de Saude - SUS~, no seu amplto de N b)_ I\_Iucle_o de Transporte Sanitéario e Adéomisséo constantes do Anexo desta Lei
atuacdo, em articulacdo com a direcasXIl - exercer atividades correlatas.  ministrativo Delegad

: ; . R gada.

estadual e nacional do Sistema; c¢) Nucleo de Engenharia Clinica

CAPITULO Il 0 Ans I
IV - formular planos e programas em suRA ESTRUTURA ORGANICA BASI- VI - Diretoria Financeira AIL. 7° Apos a extlngao_ de tOdOS_ 0s c_ar-
area de competéncia, observadas as @A a) Nicleo Orcamentério Financeiro S deé que trata o artigo anterior, fica
terminacdes governamentais, em articu- Contabil revogada a Lei Complementar n° 014,~de
lag&o com as demais Secretarias do mart. 3° A Secretaria Municipal de Satdeb) Nucleo de Analise/Pagamento de Se8 de outubro de 1991 e suas alteragdes.
nicipio; tem a seguinte estrutura organica basiceigcos/SUS

Art. 8° Esta Lei Delegada podera ser re-

V - promover a descentralizagdo no mu-- Gabinete do Secretario VIII - Diretoria de Gestao de Pessoasgulamentada no que couber mediante de-
nicipio dos servicos e agfes de salde; a) Assessoria do Gabinete Educacdo em Saude creto.

b) Assessoria Juridica a) Centro de Educacéo Permanente
VI - promover campanhas preventivas de. Nlcleo Administrativo Judicial b) Centro de Educacé@o em Saude Art. 9° Esta Lei Delegada entra em vigor
educagdo sanitaria e de vacinacdo ed) Nucleo Executivo do Conselho Muni-1. Nucleo de Estagios e Pesquisas  na data de sua publicagéo.
massa da populacao local; cipal de Saude 2. Nucleo de Redes de Educagao em Sau-

d) Nucleo de Gestao de Contratos e Seate o _ Uberlandia, 08 de junho de 2009.
VIl - coordenar e executar agdes e serwicos 3. Biblioteca e Videoteca
¢os de vigilancia epidemiolégica, vigilan-e) Ouvidoria 4. Nucleo de Divulgagao em Saude Odelmo Ledo

cia sanitaria, alimentagé&o, nutricao, salf) Nucleo Municipal de Auditoria do SUSc) Centro de Recursos Humanos
de da populacéo e saude do trabalhador;

Il - Diretoria de Planejamento e InformaCAPITULO IV
VIII - participar, com 6rgaos afins, dogédo em Sadde DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM MMAP/PGM N* 4830/2009

Prefeito
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ANEXO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA ORDENADOS
POR NOME, CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES.

6(&5(7%$5,$ 081,&,3%/ '( 630'(

&DUJR )XQomR 6tPERPDR 14 ®GHQFLPHQ\VR
&&)& | OHQVDO 5
*$%,1(7('2 6(&5(7E5,2
Secretario Municipal de Satde | $36 | 1 | 10.894,5(
$VVHVVRULD GR *DELQHWH
Assessor Municipal de Saude CC-2 1 4.264,5E
Assessor de Gabinete CC-2 3 4.264,55
Assistente Técnico de Gabinete CC+4 1 2.375,9¢
Assistente Técnico de Gabinete CC-4 1 2.122,6¢
Assistente Técnico de Gabinete CC-1 1 2.009,9¢
Assistente Técnico de Gabinete FC/CQ-5 1 64p,6¢
Coordenador de Setor Sanitario CC-4 3 4.264,5¢
Coordenador de Unidade de Saude FC/CC-2 b 1.218,4
Coordenador de Unidade de Saude CC 1 3.047,3
Coordenador de Centro de Atencgéo FC/CC-10 4 331,77
Psicossocial
$VVHVVRULD -XUtGLFD
Assessor Juridico | cc-2 | 2 | 4.264)55
Nucleo Administrativo Judicial
Assistente Juridico CC-4 1 2.375,05
Assistente Juridico FC/CC-$ 2 606,47
Assistente Juridico CC-12 3 1.089,58
1~FOHR ([HFXWLYR GR &RQVHOKR 0XQLFLSDO GH 6ID~C

Coordenador do Nucleo do Conselho CC-7 1 2.009,99
Municipal de Saude
Assistente de Apoio do Conselho CC-10 1 1.437,64
Municipal de Saude
Assistente de Apoio do Conselho FC/CC-11 1 288,57

Municipal de Saude

1~-FOHR GH *HVWmR GH &RQWUDWRYV H 6HUYLoRV

Coordenador do Nucleo de Gestao de CC-2 1 4.264,5%
Contratos e Servigos

Assistente de Gestao de Contratos de CC-3 8 3.027,31
Servigos de Saude

Assistente de Gestao de Contratos de CC-4 1 2.375,99
Servigos de Saude

2XYLGRULD

Coordenador da Ouvidoria CC-3 1 3.027,31
Assistente da Ouvidoria CC-9 1 1.631,94
Assistente da Ouvidoria CC-10 1 1.437,64
Assistente da Ouvidoria CC-12 1 1.089,58
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1~FOHR OXQLFLSDO GH $XGLWRULD GR 686

Coordenador do Nucleo Municipal de CC-2 1 4.264,55
Auditoria do SUS
Auditor Municipal CC-9 1 1.631,94
Assistente de Apoio da Auditoria CC-12 1 1.089,58
Municipal

' 5(725,% '(3/$1(-$0(172 ( ,1)250%$d-2 (0 6$O'(
Diretor de Planejamento e Informacdo emny  CC-2 1 4.264,5%
Saude
Assistente de Apoio ao Planejamento e CC-12 1 1.089,58

Informagdo em Saude

&HQWUR GH *HVWmMR GD ,QIRUPDomR HP 6D~GH

Coordenador do Centro de Gestao da

CC-2

Informacgdo em Saude

1

4.264,5%

Nucleo de Tecnologia da Info

rmacao em Saude

Coordenador do Nucleo de Tecnologia da FC/CC-2 1 1.218,48
Informacao
Assistente de Tecnologia da Informacéo eRC/CC-11 4 288,57

Saude

&HQWUR GH 30DQHMDPHQWR H ORQLWRUDPHQW

Coordenador do Centro de Planejamentq e CC-2 1 4.264,5%
Monitoramento

1~FOHR GD 4XDOLGDGH HP 6D~GH
Coordenador do Nucleo da Qualidade emm FC/CC-2 1 1.218,48
Saude
Assistente Técnico de Qualidade em Sajde FC/(JC-9 1 376,60

1~FOHR GH 3URMHWRV H &DSWDomR GH SHFXUVRV

Coordenador do Nucleo de Projetos e FC/CC-2 1 1.218,48
Captacéo de Recursos
Assistente Técnico de Projetos e Captacgé&C/CC-11 1 288,57
de Recursos

"5(725,% '(&21752/( 5(*8/$d-2 ( $9%/,$d-2

081,&,3%/

Diretor de Controle, Regulagdo e Avalia(] CC-2 1 4.264,5!
Municipal
Assistente de Apoio ao Controle e CC-11 1 1.250,47
Regulacdo Municipal
Assistente de Apoio ao Controle e FC/CC-11 2 288,57
Regulacdo Municipal
Assistente de Apoio ao Controle e CC-12 4 1.089,58
Regulacdo Municipal
Assistente de Apoio ao Controle e CC-13 5 830,7%
Regulagdo Municipal
Assistente de Apoio ao Controle e CC-14 1 785,14

Regulacao Municipal

1~FOHR GH )DWXUD

PHOQWR H 3URFHVVDPHQWR

Coordenador do Nucleo de Faturamento

e CC-3

Processamento

1

3.027,37
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1~FOHR GH 6XSHUYLVMR OpGLFD GD 5HGH $VVLVWH(

Coordenador do Nucleo Supervisdo Médjc&C/CC-2 1 1.218,48
da Rede Assistencial

Supervisor Autorizador da Rede FC/CC-9 6 376,60
Assistencial Municipal

Supervisor Autorizador da Rede CC-3 1 3.027,37
Assistencial Municipal

Supervisor de Revisédo de Contas CC-3 1 3.027,37
Hospitalares

Assistente de Revisao de Contas CC-4 4 2.375,9%

Hospitalares

1~FOHR GH &RQWUROH GD $WHQomR %iVLFD OpGLD

Coordenador do Nucleo d&ontrole da CC-2 1 4.264,5%
Atencao Béasica/Média

Supervisor Assistencial de Controle/ CC-8 1 1.917,94
Regulacao Municipal

Supervisor Assistencial de CC-9 1 1.631,94

Controle/Regulagcéo Municipal

1~FOHR GH &RQWUROH GD $OWD &RPSOH[LGDGH

Coordenador do Controle da Alta CC-2 1 4.264,55
Complexidade
Supervisor Assistencial de Controle da Ajta CC-3 1 3.027,31
Complexidade
Supervisor Assistencial de Controle da Ajta CC-10 2 1.437,64

Complexidade

1~FOHR GH 5HIXODomR GH 8UJrQFLD (PHUJrQFLD

Coordenador do Nucleo de Regulacdo d¢ CC-2 1 4.264,54
Urgéncia/Emergéncia
Médico Coordenador da Atencéo de CC-2 8 4.264,54
Urgéncia/Emergéncia

'5(725,$'$ 5(('($7(1d-2 ,17(*5%/ = 6$0'(
Diretor da Rede de Atencéo Integral a CC-2 1 4.264,54
Saude

1~FOHR GH $WHQomR 3ULPIULD HP 6D~GH

Coordenador do Nucleo de Atencao CC-2 1 4.264,54
Primaria em Saude
Assistente de Apoio a Atencéo Primaria ¢m CC-12 2 1.089,58

Saude

1~FOHR GH $VVLVWrQFLD )DUPDFrXWLFD

Coordenador do Nucleo de Assisténcia CC-2 1 4.264,55
Farmacéutica

Assistente de Programacao e Suprimentps CC-7 1 2.009,99
de Medicamentos

Assistente de Programacao e Suprimentps CC-12 1 1.089,58
de Medicamentos

Assistente de Apoio Farmacéutico CC-1 1 2.009
Assistente de Apoio Farmacéutico CC-1p 1 1.089
Assistente do Programa Remédio em Cgsa CC{13 1 7B

Farmacia Basica
Coordenador da Farmacia Basica | CC-§ 1] 1.91fi
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1~FOHR GH $WHQomR GH )RQRDXGLRORJLD H 5SHDELOLW

~T "~ ~

N

i

Coordenador do Programa de FC/CC-10 1 331,77
Fonoaudiologia
Coordenador do Servigco de Reabilitagdo| FC/CC-10 1 331,77
Municipal
&RRUGHQDGRULD GH 5HGHV 7HPIWLFDV
Coordenador de Redes Teméticas CCP ] 4.26
Supervisor de Redes Teméticas CC-8 1 3.02
Supervisor de Redes Teméticas FC/CC-4 ] 67|
Supervisor de Redes Teméticas CC-8 2 1.91
Supervisor de Redes Teméticas FC/C(J-10 2 331,77
Supervisor de Redes Teméticas CC-11 1 1.25
Supervisor de Redes Teméticas FC/CQ-11 2 288,57
Articulador da Rede de Saude Bucal FC/CG-11 3 288,57
1~FOHR GH &LFORV GH 9LGD
Coordenador do Programa de Saude da| CC-2 1 4.264,5"
Mulher
Coordenador do Programa de Saude da| CC-2 1 4.264,5"
Crianca e Adolescente
Assistente de Apoio Programa Saude da] FC/CC-11 1 288,57
Crianca/Adolescente
Coordenador do Programa de Saude do CC-2 1 4.264,5"
Idoso
1~FOHR GH 'RHQoD $JUDYR &RQGLOMR
Coordenador do Programa L&bio Palataip FC/CC-101 331,77
Coordenador do Programa de Hipertens#o e
Diabetes CC-2 1 4.264,55
Assistente de Apoio ao Hiperdia CC-7 1 2.009
Coordenador do Programa de Saude Bugal FC/QC-9 1 76,63
Assistente de Apoio do Programa de Sadjde
Bucal FC/CC-11 1 288,57
Assistente Técnico do Programa de Saugle
Bucal CC-11 2 1.250,47
Coordenador do Programa de Saude MentalC/CC-9 1 376,6(
Coordenador do Programa de Anemia
Falciforme FC/CC-10 1 331,77
1~FOHR GH &XLGDGRV 3URILVVLRQDLV
Coordenador de Enfermagem CC-7 2 4.264
Assistente de Apoio a Enfermagem CC-3 2 3.02
Assistente de Apoio a Enfermagem CC-4 1 1.63
Coordenador do Servigo Social FC/CCH9 1 374
' 5(725,$ '(9,*,//£1&,%$ (0 630'(
&HQWUR GH &RQWUROH GH =RRQRVHV
Coordenador do Centro de Controle de CC-2 1 4.264,55
Zoonoses
Nucleo de Programas de Controle de Zoonoses
Coordenador do Programa de Controle da CC-4 1 2.375,94
Dengue
Coordenador Programa de Animais FC/CC-11 1 288,57

Peconhentos/Quiropteros
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Laboratodrio de Sorologia

Bl

Coordenador do Laboratério de Sorologip ~ FC/CE-9 1 376,60
Laboratorio de Entomologia
Coordenador do Laboratério de FC/ICC-9 1 376,6(
Entomologia
9LJLOKQFLD 6DQLWIiULD
Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC-2 1 4.264
Assistente de Apoio a Vigilancia Sanitarig CC-1 1 2.009,98
Assistente de Apoio Administrativo FC/CC-10 2 331,77
Vigilancia Sanitaria
Nucleo de Programas da Vigilancia Sanitaria
Coordenador da Vigilancia de FC/CC-11 1 288,57
Estabelecimentos de Saude
Coordenador da Vigilancia de FC/CC-11 1 288,57
Medicamentos e Congéneres
Coordenador da Vigilancia de Alimentos FC/CC11 1 288,57
Assistente de Andlise de Projetos CC-10 1 1.437,64
Arquitetbnicos
Laboratério de Controle de Qualidade
Coordenador do Laboratério de Controle|deC/CC-11 1 288,57
Qualidade em Saude
Supervisor do Laboratério de Controle d¢ CC-9 1 1.631,94
Qualidade em Saude
9LJLOKQFLD (SLGHPLROyYJLFD
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgicp CC-2 1 US55
Assistente de Apoio a Vigilancia FC/CC-11 2 288,57

Epidemiologica

1~-FOHR GR 6LVWHPD GH

,QIRUPDOmMR (SLGHPLROYJLFD

Coordenador do Sistema de Informacéao CC-8 1 1.917,94
Epidemioldgica
Assistente do Sistema de Informacao cC-9 1 1.631,94

Epidemioldgica

&HQWUR GH 5HIHUrQFLD HP 6D~GH GR 7UDEDOKDGRU

-1

Coordenador do Centro de Referéncia CC-2 1 4.264,55
Salde do Trabalhador
Assistente de Apoio da Saude do FC/CC-11 1 288.57
Trabalhador
Assistente Técnico em Enfermagem da cc-7 1 2.009,98
Saude do Trabalhador
Assistente Técnicde Saude d CC-4 2 2.375,9!
Trabalhador

1~FOHR GH 3URJUDPDV GD 9LJLOKQFLD
Coordenador do Programa de Tuberculoge FC/C(G-111 288,57
Coordenador do Programa de Hanseniase FC/ICC-111 288,57
Coordenador do Programa de Nutri¢do FC/CC}11 1 288,57
Coordenador do Programa de Imunizacag CC-B il 332
Assistente de Apoio ao Programa de FC/CC-11 1 288.57
Imunizacgao
Coordenador do Programa de Moléstias CC-2 1 4.264,55
Infecciosas
Coordenador do Programa da Vigilancia CC-7 1 2.009,99
Ambiental
Assistente do Programa da Vigilancia FC/CC-11 1 288.57

Ambiental
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',5(725,$$'0,1,675%$7,9%

Diretor Administrativo CC-2 1 4.264,54
Coordenador Administrativo CC-11 1 1.250,47
Assistente de Apoio Administrativo CC-12 1 1.089,58
Assistente de Apoio Administrativo FC/CC-10 4 331,77
Assistente de Apoio Administrativo FC/CC-11 3 288,57
Assistente de Apoio Administrativo CC-18 2 499,14
Assistente de Apoio Administrativo CC-19 6 472,01
1~FOHR GH 6XSULPHQWRV &RPSUD H 3DWULP{QLR

Coordenador do Nucleo de Suprimentos| CC-3 1 3.027,31
Compras e Patrimdnio

Assistente de Suprimentos e Compras CC-12 1 1.089,58
Assistente de Suprimentos e Compras CC-13 1 830,74
Assistente de Controle de Patriménio CC-9 1 1.631,94

1~FOHR GH 7UDQVSRUWH 6DQLWi

ULR H $GPLQLVWUDW

Coordenador do Nucleo de Transporte CC-3 1 3.027,31
Sanitario/Administrativo
Assistente de Transporte CC-9 1 1.631,94
Sanitario/Administrativo
Assistente de Transporte CcC-10 1 1.437,64
Sanitario/Administrativo
1~FOHR GH (QJHQKDULD &OtQLFD
Assistente de Engenharia Clinica CC-7 1 2.009,94
Assistente de Engenharia Clinica FC/CC-10 2 331,77
,5(725,$),1$1&(,5%
Diretor Financeiro CC-2 1 4.264.%
Assistente de Apoio Financeiro CC-7 1 2.009,

1~FOHR 2UoDPHQWiIU

LR )LQDQFHLUR H &RQWIELO

Coordenador do Nucleo Orgamentario CC-7 1 2.009,9¢4

Financeiro e Contabil

Assistente de Orgamento Financeiro CC-10 1 1.437,64
Contébil

Assistente de Orgcamento Financeiro CC-9 1 1.631,94
Contabil

Assistente de Compras FC/CCH{l0 1 331,77

Assistente de Compras CC-13 1 830,
Assistente de Documentacéo e Informacfo CC-12 1 1.089,58
Gerencial

Assistente de Programacéo de Recursog CCt10 7,84
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1~FOHR GH $QiOLVH 3DJDPHQWR GH 6HUYLORV 686
Coordenador do Nucleo de CC-7 1 2.009,9¢
Analise/Pagamento de Servigos /SUS
Assistente de Pagamentos a Prestadore$ d€C-13 1 830,54
Servigos do SUS
' 5(725,$ '(*(67-2'( 3(662%$6 ( ('8&$d-2 (0 630'(
Diretor de Gest&o de Pessoas e Educacdo CC-2 1 4.264,5%
em Saude
Assistente Técnico de Gestao de CC-10 1 1.437,64
Pessoas/Educacdo em Saude
Assistente de Apoio a Gestao de CC-12 1 1.089,58
Pessoas/Educacdo em Saude
&HQWUR GH (GXFDomR 3HUPDQHQWH

Coordenador do Centro de Educacéo CC-2 1 4.264,5%
Permanente

&HQWUR GH (GXFDomR HP 6D~GH
Coordenador do Centro de Educacédo emy FC/CC-2 1 1.218,48
Saude

Nucleo de Estagios e Pesquisas
Coordenador do Nucleo de Estagios e | FC/CC-10 1 331,77
Pesquisas
Nucleo de Redes de Educacdo em Saude
Coordenador do Nucleo de Redes de FC/CC-10 1 331,77
Educacdo em Saude
Assistente de Educa¢cdo em Saude FC/IC(C-111 288,57
Biblioteca e Videoteca

Coordenador da Biblioteca e Videoteca FC/CG-10 1 331,77
Assistente de Apoio a Biblioteca/Videote¢d&C/CC-10 1 331,77

Nucleo de Divulgacdo em Saude
Coordenador da Divulgacdo em Saude FC/C(-101 331,77
Assistente de Divulgacdo em Saude CC-11 1 1.25(
Assistente de Divulgacdo em Saude CC-12 1 1.0§¢

&HQWUR GH 5HFXUVRV +XPDQRV
Coordenador do Centro de Recursos CC-2 1 4.264,5%
Humanos
Assistente de Apoio de Recursos Humar|os CCi3 7309
Assistente de Apoio de Recursos Humaros CC}7 980
Assistente de Apoio de Recursos Humar|os CCi9 1063
Assistente de Apoio de Recursos Humarjos FC/C({-102 331,77

MMAP/PGMN* 4830/2009
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LEI DELEGADA N° 047, DE 08 DE JU- — PRODAUB;

NHO DE 2009. d) Fundacado Uberlandense de Turismo, &$5*2 6E0%2/2 *6%7,),&%d-2
5 Esporte e Lazer — FUTEL;
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-e) Fundagéo de Exceléncia Rural de CC-S 2.461,13
GANICA DA ADMINISTRACAO PU- Uberlandia— FERUB; CC-1 1.925.00
BLICA DO PODER EXECUTIVO DO f) Empresa Municipal de Apoio e Manu- . !
MUNICIPIO DE UBERLANDIA, RE- tencdo — EMAM. - 1.218.43
VOGA A LEI DELEGADA N° 01 DE CC-2 !
30 DE MAIO DE 2005 E DA OUTRAS Art. 4° A Administracéo Direta do Poder CC-3 864,96
PROVIDENCIAS. Executivo do Municipio de Uberlandia é
composta dos seguintes 6rgaos: CC4 678,83
O Prefeito de Uberlandia, no uso da atri-
buicdo que lhe confere o inciso IX do artl - Secretaria Municipal de Governo; CC-5 642,65
45 da Lei Organica Municipal e tendo eml — Secretaria Municipal de Comunica- _
vista o disposto na Resoluc&o n° 083 dgfo Social; CC-6 606’47
04 de dezembro de 2008, da Camai#l — Secretaria Municipal de Gest&o Es- CC-7 574.28
Municipal, decreta a seguinte Lei Deletratégica; .
gada: IV - Procuradoria Geral do Municipio; CC-8 547,98
} V - Secretaria Municipal de Administra-
CAPITULOI ¢éo; CC-9 376,60
DA ORGANIZACAO BASICA VI - Secretaria Municipal de Financas;
VII - Secretaria Municipal de Educacao; CC-10 331177
Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutundlll - Secretaria Municipal de Cultura; _
organica da Administracdo Publica daX - Secretaria Municipal de Saude; CC-11 288,57
Poder Executivo do Municipio deX - Secretaria Municipal de Planejamen- CC-12 251.45
Uberlandia. to Urbano; :
XI — Secretaria Municipal de Desenvol- CC-13 191,71
Art. 2° A organizagao administrativa dovimento Social e Trabalho:
Poder Executivo do Municipio deXIl — Secretaria Municipal de Desenvol- CC-14 157,18
Uberlandia é constituida de: vimento Econdmico e Turismo;
X1l — Secretaria Municipal de CC-15 102122
| — 6rgéos de assessoramento; Agropecuaria e Abastecimento; _
Il - érgdos auxiliares; XIV - Secretaria Municipal de Obras; CC-16 92,76
Il - 6rgéos de administracéo especificaXV — Secretaria Municipal de Servigos CC-17 82.83
IV - 6rgéos autbnomos e de AdministratJrbanos; .
céo Indireta. XVI - Secretaria Municipal de Transito e CC-18 69,74
Transportes;
Art. 3° O Poder Executivo do MunicipioX VIl — Secretaria Municipal de Habita- CC-19 61,62
de Uberlandia, para a execugéo de obrg&o;
e servigos de sua responsabilidade, € congvlll — Secretaria Municipal de Meio CC-DU 737,53
tituido dos seguintes 6rgéos: Ambiente. D-TIP = “A” 781.07
)
| — 6rgdos de assessoramento: Art. 5° Os Orgéos da Administracédo Di- D-TIP - “B” 857,55
reta do Municipio de Uberlandia tém a
a) Secretaria Municipal de Governo; seguinte estrutura organica basica: D-TIP -“C” 941,24
b) Secretaria Municipal de Comunicagao
Social; | - Gabinete; D-TIP - “D” 1-033,92
c) Secretaria Municipal de Gestéo Estrat — Superintendéncia; Wpn
tégica; Il — Controladoria; VD-TIP —"A 390,53
IV — Procuradoria Adjunta; _ _upy
Il — 6rgdos auxiliares: V - Assessoria; VD-TIP B 428’78
R VI Contadoria; VD-TIP - “C" 470,62
a) Secretaria Municipal de Administrac@oyV|l — Tesouraria;
b) Procuradoria Geral do Municipio;  VIII — Diretoria: VD-TIP = “D” 516,97
¢) Secretaria Municipal de Finangas; IX — Centro;
X — Ntcleo; CO-CAO-01 156,03
Il — 6rgéos de administracéo especificX| — Coordenadoria. CO-AO-01 125.40" (N R)
]
a) Secretaria Municipal de Educacéo; §1° A organizagéo dos érgéos da Admi-
b) Secretaria Municipal de Saude; nistracdo Direta € a estabelecida em Sua& 30. Os cargos de provimento em comissao necessarios a estrutura administrativz
¢) Secretaria Municipal de Agropecuarideis delegadas especificas. da Administracéo direta passam a ser os constantes do Anexo VI, acompanhado do;
e Abastecimento; ) seus simbolos e vencimentos, de acordo com o abaixo discriminado:
d) Secretaria Municipal de Servigcos Ur§2° A organizagio dos 6rgdos da Admi-
banos; nistracdo Indireta permanece inalterades =
e) Secretaria Municipal de Planejamentexceto quanto ao DMAE, ao IPREMU, 3 6E0%02/2 9&72 )(16% 5
Urbano FUTEL e a EMAM, estabelecidas po
f) Secretaria Municipal de Cultura; suas leis delegadas respectivas. AP-S 10-894,50
g) Secretaria Municipal de Desenvolvi- _
mento Social e Trabalho; Art. 6° Os artigos 29 e 30 da Lei Comk CC-S 7'383’38
h) Secretaria Municipal de Desenvolviplementar n° 343 de 10 de fevereiro de CC-1 5.500.00
mento Econdmico e Turismo; 2004 passam a vigorar com as seguintes :
i) Secretaria Municipal de Obras; alteracdes: CcC-2 4.264,55
j) Secretaria Municipal de Transito e
Transportes; “Art. 29. ... CC-3 3.027,37
k) Secretaria Municipal de Habitacao;
[) Secretaria Municipal de Meio Ambi-§ 1° Os servidores detentores de carfjo CC4 2.375,95
ente; efetivo ou ocupantes de funcéo publicgs
quando investidos em carg( CCH 2.249,28
IV — 6rgéos autdbnomos e de administrazomissionado, poderado optar pela gratiff
¢ao indireta: cagao de confianga abaixo discriminad4, CC-6 2. 122,68
. a ser somada a remuneragao do cargojde
a) Departamento Municipal de Agua erigem, conforme a simbologia do cargp CC-7 2.009,98
Esgoto — DMAE; de provimento em comissao que estgfa@
b) Instituto de Previdéncia Municipal deocupando, de acordo com a disguiti CC-8 1917,94
Uberlandia — IPREMU; dade orcamentéaria do Orgéo a que estga
¢) Processamento de Dados de Uberlandimculado, sendo:” CC9 1.631,94
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§2°. Os valores constantes nos Quadros, devendo os titulares destas funcdes
CC-10 1.437,64 deste artigo serdo revistos na mesma pm@sponderem hierarquicamente ao diri-
CC-11 1.250.47 porcao do reajuste salarial concedido agente do 6rgdo a que estdo diretamente
: ) servidores publicos municipais. subordinados, observadas as normas e
CC-12 1.089.58 procedimentos emanados do orgéo de
. 83° A criacdo de fungéo de confiangadministragcao especifica de cada fungéo
CC-13 830,75 dependera de dotagdo orgamentaria patasenvolvida, em consonancia com as
atender as despesas. diretrizes estratégicas de Governo, ema-
CC-14 785,91 nadas da Secretaria Municipal de Gestéo
_ 84° As fungbes de confianga ndo constEstratégica.
CC-15 674,08 tuem situac@o permanente e sim vanta-
CC-16 642 .55 gem transitéria pelo efetivo exercicio. 84° Os cargos de provimento em comis-
! sdo e funcdes de confianca designados
CC-17 609,45 §5° As nomeacdes para os cargos de ppara desempenhar as funcées matriciais
vimento em comissao e fungdes de coserao definidos na lei delegada e decreto
CC-18 499,15 fianca obedecerdo aos seguintes critéespecificos de cada 6rgéo e serdo ocupa-
CC-19 47207 0s: dos preferencialmente por servidores efe-
! tivos.
CC-DU 2.458.46 | — os dirigentes dos 6rgédos da Adminis-
tracé@o Direta e Indireta sé@o de livre noS5° As atividades da administracéo geral
D-TIP - “A” 2.516,77 meac&o e exoneracdo do Prefeito Munijue constituem sistemas especificos,
—_ cipal; como apoio administrativo; pessoal; ma-
D-TIP - “B 2.763,23 terial; patriménio; protocolo e arquivo;

K _uen Il — os cargos de provimento em comisservigos gerais; transportes internos; pro-
D-TIP-"C 3.032,88 sdo e funcdes de confianga integrantes {i#os e apoio juridico, bem como os de
D-TIP - “D” 3.331.53 cada 6rgao da Administragao Direta sesontabilidade e de programacéo e orca-

! rdo nomeados e exonerados pelo Prefeiento, serdo operadas de forma homo-
VD-TIP - “A” 1.258,37 to, por indicacéo do respectivo Secretdgénea e integrada, através das funcdes
—_— rio ou titular de igual escala hierarquicamatriciais das Secretarias Municipais e
VD-TIP - “B 1.381,62 demais 6rgdos equivalentes.
K T Il - os cargos de provimento em comis-
VD-TIP-"C 1.516,44 sdo e funcdes de confianga integrantes @APITULO I
VD-TIP - “D" 1.665,78 cada 6rgao da Administracéo Indireta séO PLANEJAMENTO
rdo nomeados e exonerados pelo Dirigen-
CO-CAO-01 520,01 te do 6rgdo, ressalvados os casos fixAst. 10. A acéo do Governo Municipal
- dos em leis especificas. se orientara no sentido do desenvolvimen-
CO-AO-01 418,02 (N R) to do Municipio e do aprimoramento dos

§6° Somente serdo design_ados paraservigos prestados a populacao, median-
§1°. Ficam alterados os dispositivos correspondentes ao previsto neste artigpx@iicio de funcéo de confianca servie planejamento de suas atividades.
Leis Complementares n°s 341, de 03 de fevereiro de 2004 e 342 de 10 de fevergipeagepublicos municipais efetivos.

2004. 3 §1° O planejamento das atividades da

CAPITULO Il _Administracdo Municipal sera feito atra-
§2°. Os valores constantes nos Quadros deste artigo seréo revistos na mesma pOBISTEMA DA ADMINISTRACAO vés da elaboracédo e manutencéo atuali-
¢ao do reajuste salarial concedido aos servidores publicos municipais. GERAL zada dos seguintes instrumentos:

Art. 7° A organizacdo interna de cada 6rgdo da Administracéo Direta e Indiretasdese As atividades da Administracid — Planos de Governo e de Desenvolvi-
nivel inferior a fixada nas leis delegadas especificas mencionadas nos §81° e 2i4@8iey do Poder Executivo Municipalmento Municipal;

artigo, sera estabelecida por competente ato administrativo, emanado de seu '€88%fganizados nos seguintes Sistemas:- Plano Diretor;

tivo dirigente. IIl — Plano Plurianual;
'@éema Central de Coordenacédo G&/ — Diretrizes orcamentarias;
lanejamento, Gestdo, Controle ¥ — Orgcamento Anual;
Finangas; VI - Planos e Programas Setoriais;
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA Il - Sistema de Desenvolvimento Econdvl — Diretrizes estratégicas.
mico e Infraestrutura;
Il - Sistema de Desenvolvimento Sociagd 2° A elaboracéo e execucéo do plane-

81° As funcdes de confianca e seus respectivos valores seréo instituidas por Ilrgfs
acordo com o Quadro de Simbologia e valores abaixo especificados: !

e Cidadania; jamento das atividades municipais man-
6,0 %2/2*,% 91$/25 5 IV - Sistema de Coordenac&o Politica #ra consonancia com os planos e progra-
de Relacdes Institucionais; mas de Governo do Estado e dos érgéos
'; g ;z '?‘_ g ; 8 8 ’8 8 V - Sistema de Auditoria Interna. da Administracéo Federal.
FC/CC-2 1 . 218 ’ 4 3 Art. 9° A organizacao sistematica das atiArt. 11. Os Planos de Governo e de De-
- ~ vidades da administracéo geral do Podsenvolvimento Municipal dever&o, em
FC/CC-3 864,96 Executivo observara a forma matricial. consonancia com as diretrizes estratégi-
- cas de gestao, resultar do conhecimento
FC/CC-4 678,83 81° A estrutura matricial tem por fim aobjetivo da realidade de Uberlandia, em
FC/CC-5 642,65 busca da produtividade por meio da matermos de problemas, limitagdes, possi-
FC/CC-6 606 .47 or flexibilidade e da otimizacao dos rebilidades e potencialidades, e compor-se-
. cursos humanos, mediante planejamenté@o de objetivos, metas e politicas globais
FC/CcC-7 574,28 comunicacdo, execucdo, supervisio esetoriais da Administracdo Municipal.
_ controle via liderangas distintas sobre os
FC/CC -8 547,98 projetos em si, em consonancia com 81° As diretrizes estratégicas de gestao
FC/CC-9 376,60 principio de comando muiltiplo e de resgue deverao nortear as aces do Governo
FC/CC-10 331,77 ponsabilidade compartilhada. Municipal sdo:
FC/CC-11 288,57 §2° Para atendimento das necessidadesobservancia do indice de Desenvolvi-
FC/CC-12 251 .45 da estrutura matricial o Poder Executivanento Humano — IDH;
FC/CC-13 191 ’7 1 podgcrjéprorgoga_rgngogéiodDe_qL:aiSC}uEr dernizacio administrati
- ) servidores da Administracdo Direta e InH - modernizagio administrativa;
FC/CC-14 157,18 diret_a, sem qualqu_er restrit;éo_,ainda que _ _
estejam em estagio probatério, lotanddH — cumprimento da Lei de Responsabi-
FC/CC-15 102,22 os onde o interesse publico assim justifidade Fiscal;
FC/CC-16 92,76 car.
. IV — execucgao orcamentéria e financeira,
FC/CcC-17 82,83 83° As fungbes matriciais nos diversosom otimizacao de custos das operacoes;
FCJ/CC-18 69,74 6rgdos da Administracéo Direta e Indire- _
ta corresponderdo, respectivamente, &— acompanhamento do indice de de-
FC/CC-19 61,62 assessorias ou diretorias administrativasempenho administrativo e governamen-

financeiras, de projetos e de apoio juridial;
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VI — qualidade do atendimento a populamedidas, visando a: to e Transportes; ¢8o de processos, far-se-ao diretamente
¢ao; de 6rgao para 6rgao.

a) simplificacéo e aperfeicoamento d&XIX — Procurador Geral do Municipio;

VIl — aprovacéo do governo; normas, estruturas organizacionais, meé- CAPITULO VI

todos e processos de trabalho; XX — Diretor Geral do DepartamentoDAS DISPOSICOES FINAIS
VIl — desenvolvimento humano interno. Municipal de Agua e Esgoto — DMAE;

b) coordenacéo e integracdo de esforcos Art. 22. Os cargos de provimento em
8§2° As diretrizes previstas neste §1° polas atividades de administragéo centralkX| — — Diretor Geral da Fundacéocomissio e as funcoes de confianca da
der&o, no que couber, serem revistas pgada e descentralizada; Uberlandense de Turismo, Esporte gstritura administrativa da Administracgo
riodicamente, alteradas ou regulamenta- Lazer — FUTEL,; Direta e Indireta do Municipio de
das mediante decreto. ¢) envolvimento funcional dos servido-

Uberlandia, de livre nomeacé&o e exone-

res publicos municipais; XXII — Superintendente do Instituto deragéo pelo Prefeito, s&o os constantes da

Art. 12. A elaborag&o e a execugao dos Previdéncia Municipal — IPREMU. o .
planos e programas do Governo Municid) aumento da racionalidade das decisoes gggz%g‘ijzg?g ggg ggme%?ﬁ Cgsd?)nr%);ozgir_]
pal obedecerdo as diretrizes estratégicagbre alocacédo de recursos e realizagAd. 20. O Prefeito, os Secretarios e Diri =, % 3 d p | P ii
de gestéo e terdo acompanhamento e adg-dispéndios na Administracdo Munici-gentes de 6rgéos de igual nivel hieréquu‘l'-0 0rgao, ordenados por nome, classiil-
liago permanentes, de modo a garantirmal; co, salvo hipoteses expressamente corfga0: duantitativos e valores.
seu éxito e assegurar a sua continuidade. templadas em lei, deverdo permanecersg- o N o
V — desenvolvimento social, econdmicares de funcdes meramente executoriase . AS competéncias e a descricao das
Art. 13. As atividades da Administracice administrativo do Municipio, com vis-da pratica de atos relativos a rotina admfitribuicdes das unidades, cargos
Municipal, e especialmente a execuca@s ao fortalecimento de seu papel no conistrativa ou que indiquem uma simple§omissionados e funcoes de confianca
dos planos e programas de acbes govéexto da regido em que esté situado;  aplicagdo de normas estabelecidas. ~ PreVIStos nos anexos de que trata o caput
namentais, serdo objeto de permanente deste artigo, serdo estabelecidas em de-
coordenacéo em todos os niveis, mediai! — disciplina criteriosa no uso do soloParagrafo Unico. O encaminhamento de'€to.
te a realizagao sistematica de acompanharbano, visando a sua ocupagéo equilprocessos e outros expedientes as autori-
mento do trabalho desenvolvido. brada e harménica e a obtencdo de meéades mencionadas neste artigo, ou&° Os cargos de provimento em comis-
Ihor qualidade de vida para os habitantesvocac&o de qualquer caso por essas &80 e funcdes de confianca designados
Art. 14. Todos os 6rgdos da Administrado Municipio; toridades, apenas se dara: para desempenhar as fungées matriciais,
¢ao devem ser acionados permanentemen- definidos na lei delegada e decreto espe-
te no sentido de: VII — integracdo da populacdo a vidd - quando o assunto se relacione com atdficos, bem como os cargos de provimen-
politicoadministrativa do Municipio, atra- praticado pessoalmente pelas citadas ai@- em comissdo de coordenador de ni-
| — conhecer os problemas e as demandass da participacéo de grupos comunitderidades; cleo em cada 6rgao seréo ocupados pre-
da populagéo; rios no processo de levantamento e deba- ferencialmente por servidores efetivos.
Il — estudar e propor alternativas de solde dos problemas sociais. Il — quando se enquadre simultaneamen-
G&o social e economicamente compativeis te na competéncia de varios 6rgaos Syrt. 23. Ficam criadas, no ambito do
com arealidade local; - CAPITULOV ) _bordinados diretamente ao Secretario quoder Executivo, as seguintes funcdes, de
IIl — definir e operacionalizar objetivosDos Principios Gerais de Delegag&o o se enquadre precisamente na de ftureza honorifica e ndo remuneradas,
de ac&o governamental; . Exercicio de Autoridade nhum deles; de Conselheiro do Prefeito:
IV — acompanhar a execuc¢éo de progra-
mas, projetos e atividades que lhe sdo afdrt. 19. Os Agentes Politicos que comHl — quando incida ao mesmo tempo ng_ para Assuntos Econémicos;

tos; p&em o Poder Executivo do Municipio deampo das relacdes do Poder Executivo
V —avaliar periodicamente o resultado de/berlandia s&o os seguintes: com a Camara ou com outras esferas ﬂe_ para Assuntos Tributérios;
suas agbes; feito Municinal de Uberlandi governo; ’
VI — atualizar objetivos, programas e prok— Prefeito Municipal de Uberlandia; . .
jetos. : prod P IV — quando for para reexame de atol - Para Assuntos de Cidadania;

Il — Vice-Prefeito Municipal de manifestamente ilegais ou contrarios aR, ~ .
Art. 15. O planejamento municipal de-Uberlandia; interesse pblico; - para Relacbes Governamentais.

vera adotar como principio basico a de- ) o t 24. 0 Poder E Vo i .
mocracia e a transparéncia no acesso lis— Secretario Municipal de Adminis-V — quando a decis&o importar em precé)'t: 24. O Poder Executivo fica autoriza-

informagdes disponiveis. tracéo; dente que modifique a pratica vigente nd0 & mediante decreto, proceder no or-
Municipio. camento vigente, aprovado mediante a Lei
Art. 16. O Municipio buscara, por tododV - Secretario Municipal de n°10.078 de 16 de dezembro de 2008, as
0s meios ao seu alcance, a cooperacaoAigropecudria e Abastecimento; Art. 21. Ainda com o objetivo de reseradequagdes decorrentes desta Lei Dele-
associagbes representativas no planeja- var as autoridades superiores as funcéggda e das leis delegadas especificas de
mento municipal. V — Secretario Municipal de Comunica-de planejamento, organizacéo, coordengada 6rgéo, durante o periodo de implan-
¢édo Social; ¢éo, controle e supervisio, e, de aceleit@cao da estrutura administrativa.
CAPITULO IV a tramitacdo administrativa, serao obser-
DOS P~RINCI'PIOS NORTEADORESVI — Secretario Municipal de Cultura; vados, no estabelecimento de rotina d&rt. 25. A relacéo dos cargos de provi-
DA ACAO ADMINISTRATIVA trabalho e de exigéncias processuais, demento em comissao e das funcdes de con-
VIl — Secretéario Municipal de Desenvol-re outros principios racionalizadores, ofianga, constantes do Anexo VI da Lei
Art. 17. A atuacdo do Municipio em arevimento Econémico e Turismo; seguintes: Complementar n° 343, de 10 de fevereiro
as assistidas pela acéo do Estado ou da . . ) de 2004, ficam atualizados com as estru-
Unido sera supletiva e, sempre que for\élll — Secretario Municipal de Desenvol- — tpdo -assunto sera deudigo no niveliras administrativas publicadas na vigén-
caso, buscaré_ moblh_zar 0S recursos hwimento Social e Trabalho; _hlerarquu:o mais baixo possivel, e pargia da Resolucéo n° 083 de 04 de dezem-
manos, materiais e financeiros disponi- . o _ Isso: bro de 2008, da Camara Municipal, bem
veis. IX — Secretario Municipal de Educagéo; como os dispositivos correspondentes ao

o . o B a) as chefias im'ediafas que se situam PRevisto neste artigo, nas Leis Comple-
Art. 18. A acéo do Governo MunicipalX — Secretario Municipal de Gestdo Esbase da organizacdo devem receber funtares n°s 341, de 03 de fevereiro de

sera norteada pelos seguintes principittégica; maior soma de poderes decisorios, prigs 342 344 e 345 de 10 de fevereiro

bésicos: cipalmente em relagao a assuntos rotingiz 2004 e 347 de 20 de fevereiro de 2004
XI — Secretario Municipal de Governo; ros; '

| — valorizacdo dos cidaddos de ; 4
Uberlandia, cujo atendimento deve consXll — Secretario Municipal de Habitagéo;b) a autoridade competente para |orofer}lAgt'ulszﬁ1 eEtSatgaLﬁ:J %ilg%%i?)grorcr'g;:rire

tituir meta prioritaria da Administracéo a decis@o ou ordenar a agao deve se
Municipal; XIll — Secretario Municipal de Meio que se encontra no ponto mais préximg creto.
Ambiente; aquele em que a informacéo se compleje . . o
Il — aprimoramento permanente da pres- ou em que todos 0s meios e formalidadé{t' 27. Ficarevogada a Lei Delegadan
tacéio dos servigos publicos de compet&X!V — Secretério Municipal de Obras; requeridos por uma operagéo se conclf1: d 30 de maio de 2005.
cia do Municipio; am; . .
XV — Secretario Municipal de Planeja- Art. 28. Esta Lei Deleggda ~entra em vi-
Il — entrosamento com o Estado e a Unidoento Urbano; Il — a autoridade competente nfo podefPr Na data de sua publicagéo.
para a obtencdo de melhores resultados escusar-se de decidir, protelando porqual- )
na prestacdo de servicos de compet@noidyl — Secretério Municipal de Sadde; quer forma o seu pronunciamento ou etberlandia, 08 de junho de 2009.
concorrente, caminhando o caso a consideragéo supe-
XVII - Secretario Municipal de Servigosrior ou de outra autoridade; Odelmo Ledo
IV — empenho no aprimoramento da caJrbanos; Prefeito
pacidade institucional da Administragao Il — os contatos entre os 6rgéos da admi-

Municipal, principalmente através deXVIII — Secretario Municipal de Transi- nistragdo municipal, para fins de instrtuMMAP/MTN/PGM N° 4831/09



